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ABC im WEISSEN RABEN —
EIN NEUER NAME FUR ALTBEWAHRTES

Unser Zentrales Bewerbungs-
und Vermittlungsbiiro hat ei-
nen neuen Namen. ABC im
Weifien Raben, so heifit ab
sofort die Anlaufstelle fiir
unsere Partner, Kunden und
Mitarbeiter.

Alg
BIC

Der eingdngige Name steht
fiir die wesentlichen Service-
angebote des Centers:

A wie Arbeit

B wie Bildung und

C wie Coaching

Die Bezeichnung macht deut-
lich, dass unsere Dienstlei-
stungen umfassend sind und
das Ziel haben, Menschen
nachhaltig zu férdern, dass
bei uns Qualifikation und
Bildung einfach und ausbau-
fahig gestaltet wird und dass
Menschen von Anfang an er-
folgreich dabei sein konnen.

Hilfe und Service stehen
im Vordergrund

Fir Partner und Kunden
stellt ABC im Weif3en Raben
konkrete Angebote in den
Bereichen Beschiftigung,
Beratung, Betreuung, und
Vermittlung zur Verfiigung.
Dariiber hinaus erfahren un-
sere Mitarbeiter auch Unter-
stiitzung bei Weiterbildungs-
und Qualifizierungsmafinah-
men. ABC im Weifen Raben
ist eng mit unseren einzelnen
Betrieben vernetzt und ver-
steht sich als zentrale Schnitt-
stelle innerhalb des Weifien
Raben.

ABC im Weif3en Raben er-
moglicht Chancen auf einen

Neubeginn: fiir Arbeitssuch-
ende, die einen beruflichen
Neustart anstreben ebenso
wie fuir Partner, Kunden oder
Interessenten aus der (Sozial-)
Wirtschaft, die von einer Zu-
sammenarbeit mit dem Wei-
Ben Raben profitieren.

Schauen Sie in unserem ABC
im WeiBen Raben vorbei!
Denn neben dem neuen Na-
men, hat unsere Service-Stelle
auch ein neues Zuhause:

ABC im Weif3en Raben
Schwanthaler Str. 81
80336 Miinchen

Telefon: 089-5 39 06 38-0
Fax: 089-539 06 38-20
abc@weisser-rabe.de

Unsere Mitarbeiterinnen beantworten gerne
lhre Fragen rund um ABC im Weif3en Raben!

pas GebrauchtWarenHaus Pasing zieht um.
Ab sofort groier Sonderverkauf in

der Landsbergerstr. 444 im Riickgebdude!

Di-Fr 10.00 bis 18.00 Uhr
Sa  10.00 bis 16.00 Uhr
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RABENFREUNDE —

MENSCHEN, DIE FUREINANDER EINSTEHEN

Raben sind von Natur aus
gesellig, leben vorwiegend
in sozialen Verbanden und
gelten als (beraus intelli-
gent. Auch beim Weiflen
Raben spielt Freundschaft
eine grofle Rolle - mit dem
Unterschied, dass wir eine
durchaus bunte Rabenschar
unsere Freunde nennen.

Die Rede ist von der neuen
RabenFreunde-Aktion: ein
Konzept, das auf Freund-
schaft basiert und ausschlief3-
lich unseren Beschéftigen
zu Gute kommt. Denn um
Menschen in schwierigen Le-
benssituationen zu unterstiit-
zen und ihnen Zugang zu
beruflicher Integration zu
ermoglichen, dazu bedarf
es der Hilfe Vieler.

Aufbau eines
Freundeskreises

Deshalb initiiert der Weifle
Rabe derzeit die Aktion ,,Ra-
benFreunde®. Sie wirbt um
die unverbindliche und ko-

stenlose Mitgliedschaft in-
teressierter Mitmenschen.
Ziel ist es, einen moglichst
groflen und effektiven Freun-
deskreis aufzubauen, der be-

RABENFREUNDE

Pass auf,

ich erzahle Dir
gleich mehr davon...

reit ist zu zuhoren, Anteil zu
nehmen und zu unterstiit-
zen. Damit wird Freunden,

betterplace.org e

RABENFREUNDE AUFGEPASST!

JETZT AUCH BEI BETTERPLACE ENGAGIEREN

Wer mdéchte, kann den Weien Raben ab sofort auch tiber das Spenden- und
Hilfsportal betterplace.org unterstiitzen. Das geht ganz einfach: Kostenlos regis-
trieren und eine eigene Aktion starten, z.B. Spenden statt Geburtstags- oder Weih-
nachtsprdsente. Informieren und animieren Sie Freunde und Bekannte etwas Gutes
zu tun und Menschen mit Handicaps zu unterstiitzen! Bei Fragen gibt lhnen unsere
Ansprechpartnerin Frau Katja Steinbach gerne Auskunft. Adresse nebenstehend.

Werde mein Freund
und Nilf Menschen
mit Handicaps

in Deiner Nahe!

Partnern, Sponsoren und
Spendern ein Forum gebo-
ten, in dem auf der Grund-
lage von Hilfsbereitschaft
und Freundschaft und zum

DER FREUNDESKREIS
DES WEISSEN RABEN
HAND IN HAND —

FUR MEHR INTEGRATION

Das klingt
interessant!

Wohle unserer Mitarbeiter
agiert wird. Hand in Hand
fiir mehr Integration! Dieses

Motto setzen die Raben-
Freunde in die Tat um.

Wie funktionieren die
RabenFreunde?

Nach der kostenlosen und
unverbindlichenAnmeldung
per beiliegender Postkarte,
telefonisch oder online wer-
den die RabenFreunde in un-
seren Verteiler aufgenommen,
regelmaBig tiber Neuigkeiten
informiert und zu unseren
Benefizveranstaltungen und
Events eingeladen.

lhre Unterstiitzung ist gefragt
Soziales Engagement schafft
Zufriedenheit und das Ge-
fuhl, eigene Kapazitdten
sinnvoll zu investieren. Wer
also Spafl am Helfen hat,
kann bei uns RabenFreund
werden! Unsere Aktion soll
Kreise ziehen. Unterstiitzen
Sie uns, indem Sie die Ra-
benFreunde in Ihrem Freun-
deskreis bekannt machen.
Unsere Beschdftigten dan-
ken es lhnen!

Werden Sie RabenFreund!
lhre Kontaktmoglichkeiten
auf einen Blick:

Weifler Rabe soziale
Betriebe und Dienste GmbH
Frau Katja Steinbach
Schwanthalerstrafie 73
80336 Miinchen

Tel. (089) 544 644-30
Fax (089) 544 644-11
rabenfreunde@weisser-rabe.de

Unser Spendenkonto:

Liga Bank Miinchen

Kto. 2203456 . BLZ 75090300
Verwendungszweck:
»RabenFreunde”




NAHWERK

SUCHT SPONSOREN FUR SICHERE ARBEITSPLATZE

Seit einem Jahr nun gibt es
das NahWerk. Unser Betrieb
in der Schwanthaler StraBe
mitModeschneiderei,Laden
und Café hat sich dank zahl-
reicher Produktionsauftra-
ge, eines zunehmend gro-
Beren Kundenkreises und
engagierter Spender eta-
bliert. Derzeit sind dort 17

RABENMIX

Wir fertigen individuell fur
Sie Kleidungsstiicke aus
der Rabenkollektion an.

= \Wahlen Sie Ihr person-
liches Lieblingsstiick aus:
1. KonfektionsgroBe
2. Schnitt

Frauen mit Handicaps be-
schaftigt. Die Mitarbeite-
rinnen werden von uns qua-
lifiziert, beruflich integriert
und intensiv betreut.

Mode mit Pfiff

Eine Designerin und ein
Schneidermeister erstellen
mit Threm Team saisonaktu-
elle Kollektionen und bieten
ausgefallene Mode- und
Wohnaccessoires. Dabei ach-
tet das NahWerk auf pfiffige
Angebote und guten Ser-
vice. “Mit unserem Raben-
Mix kombinieren sich Kun-
dinnen ihr personliches Lieb-

Sl

lingsstiick nach Schnitt, Stoff
und Konfektionsgrofie”, so
Designerin Jessica Fuhrmann.
Auch die Wiesn-Kollektion
des NahWerks und das zum

Einzug der Wiesn-Wirte ver-
anstaltete Friihstiick fand
grof3en Anklang.

Herstellung fiir Modelabels
Einen grofien Anteil am Ge-
lingen unseres Integrations-
projekts haben auch Mode-
firmen wie Artefact, Caroli-
noli und Kikula, die Auftra-
ge ans NahWerk vergeben
und so Arbeitsplatze sichern.

Herr Wagner und Frau Bortan
besprechen die Produktion
der OKT-Pilgerschals

Sie alle legen grofRen Wert
auf ,fair und sozial vertrag-
lich* hergestellte Produkte
und haben hohe Qualitats-
standards.

Beides bietet das NahWerk
und hilft damit deutschen
Modelabels als Hersteller
von ethisch vertretbaren Pro-
dukten wahrgenommen zu
werden.

Einen besonderen Auftrag
erhielt das NahWerk von den
Organisatoren des 2. Oku-
menischen Kirchentages, der
kommenden Mai in Miinchen
stattfindet. Der griine Pilger-

schal, das Erkennungszei-
chen aller Teilnehmer, wird im
NahWerk gefertigt und kann
im Online-Shop erworben
werden: www.oekt.de/shop

SPONSOREN HELFEN

»Der Weif3e Rabe und GlaxoSmithKline

GlaxoSmithKline

haben eines gemeinsam: Beide setzen

sich dafiir ein, Menschen eine Perspek-

Das NdahWerk befindet sich also auf einem guten Weg. Um
den Betrieb jedoch zukiinftig auf wirtschaftlich gesunde
Beine zu stellen, bedarf es noch der Unterstiitzung von
privaten Spendern und Sponsoren aus der Wirtschaft. Mit
gutem Beispiel ging das Miinchner Pharmaunternehmen
GlaxoSmithKline voran und unterstiitzte uns mit einer
Spende von 500 Euro. Dafiir ein ganz herzliches Dankeschon!

tive zu geben. Beim Weifen Raben ist es die Perspektive auf einen
Arbeitsplatz, bei GSK fiir Millionen von Patienten die Perspektive auf
Heilung oder zumindest Linderung. Wir beide, Rabe und Glaxo, treten
fiir ein Leben in Wiirde ein — insofern war es fiir GSK selbstverstdnd-
lich, das NahWerk mit einer Spende zu unterstiitzen.

Bettina Brennecke, Leiterin Corporate Affairs & Business Support
bei GlaxoSmithKline

JEDER ZUSCHUSS EIN QUALITATSBEWEIS — DIE HAUPTFORDERER DES WEISSEN RABEN

Landeshauptstadt Miinchen . Bezirk Oberbayern . Stadt Rosenheim . ARGE Miinchen . ARGE Rosenheim Stadt/Land . Agentur fiir Arbeit Miinchen
und Rosenheim . Integrationsamt . Caritas der Erzdidzese Miinchen und Freising . Europdischer Sozialfonds Aktion Mensch . Stiftungen und Spender

UNSER SPENDENKONTO . LIGA BANK MUNCHEN . KT0. 2203456 . BLZ 75090300 . VERWENDUNGSZWECK: ,,RABENFREUNDE"

www.weisser-rabe.de =



MEGAMAN SPONSORT ENERGIESERRERWIPEN
Tolle UNters

Die Firma Megaman Energie
SparLampen aus Langensel-
bold/Hessen hat fiir unsere
Aktion Stromsparcheck 780
Energiesparlampen gespen-
det. Die Lampen stammen
aus einer interaktiven Kunst-
installation der Minchner
Akademiegalerie. Nun wer-

Ung fur.den Stromspar;

den sie im Rahmen des
Stromsparchecks des Wei-
Ben Raben an einkommens-
schwache Haushalte weiter-
gegeben. Damit leistet Mega-
man Energie-SparLampen
einen wichtigen Beitrag zur
Senkung der Energiekosten
und hilft so einkommens-

eck

schwachen Haushalten.

Der Stromsparcheck ist eine
deutschlandweite gemein-
same Aktion des Deutschen
Caritasverbands e.V. und des
Bundesverbandes der Ener-
gie- und Klimaschutzagen-
turen Deutschlands. Sie wird
unterstiitzt vom Bundesmi-

CANTINA - ein Kooperations-
projekt mit Modellcharakter

Die Cantina in Rosenheim ist
unser zweitjiingster Betrieb.
Seit Mdrz 2008 sorgt ein Kii-
chenteam des WeifRen Raben
fiir das leibliche Wohl der Mit-
arbeiter in der Arbeitsagentur
Rosenheim. Das Besondere
daran: Wir beschéftigen dort
nicht nur eigene Mitarbeiter,
sondern bieten in Zusammen-
arbeit mit den Wendelstein
Werkstdtten des Caritasver-

bandes vier Arbeitsplatze fiir
geistig behinderte Menschen.
Unter der Fiihrung von Kor-
binian Schinkinger, derauch
das Café im Rosenheimer
Klinikum, kurz CiK genannt,
betreut, arbeiten insgesamt
neun Personen fiir die Can-
tina. Rund 8o Mittagsessen

werden tdglich frisch zube-
reitet, in den Vormittags-
stunden wird Friihstiick und
Brotzeit angeboten, zudem
wird der Getrankeverkauf
organisiert.

Qualifizierung und Arbeit

Die jungen Frauen, die ur-
spriinglich die Wendelstein
Werkstatten, eine Einrich-
tung fiir geistig behinderte
Menschen, besucht hatten,
haben sich fiir diese Tatig-
keit durch die Teilnahme an
einem Berufsvorbreitungsjahr
bzw. an einem unserer Haus-
wirtschaftslehrgdnge quali-
fiziert. Anschlieend konn-
ten sie tiber ein Ausschrei-
bungsverfahren die von der
Behindertenwerkstatte aus-
gelagerten Arbeitspldtze an-
treten und arbeiten seither
erfolgreich im Team mit. Sie
erledigen Hilfsarbeiten in

der Kiiche und werden ent-
sprechendihren Fahigkeiten
von der Hauswirtschafterin
der Cantina angeleitet.

Kooperation schafft Chancen
»,Das Projekt ist ein gutes
Beispiel, wie Integrations-
unternehmen und Behinder-
tenwerkstdtten durch enge
Kooperationen optimale Vo-
raussetzungen fiir die Be-
schaftigung von behinderten
Menschen schaffen kdnnen®,
so0 unsere Geschaftsfiihrerin
Johanna Schilling.

»Auch von den Géasten der
Cantina erfdhrt das Projekt
viel Anerkennung, denn unse-
re Mitarbeiterinnen werden
betreut und geférdert®, so
Korbinian Schinkinger, Leiter
der Cantina in Rosenheim.

Padagogische Betreuung
Dass diese Zusammenarbeit
zwischen Menschen mit und

Aktion
strom
spar-
check.de

nisterium fiir Umwelt, Natur-
schutz und Reaktorsicherheit.
Das Angebot umfasst eine
detaillierte Analyse und Be-
ratung in Bezug auf Einspar-
potentiale beim Energiever-
brauch und richtet sich in

erster Linie an einkommens-
schwache Haushalte.

i

k e
ohne Behinderungen gut
klappt, ist auch der Verdienst
der intensiven padagogischen
Betreuung, die die jungen
Frauen erfahren: Von den
Wendelstein  Werkstdtten
kiimmert sich ein padago-
gischer Mitarbeiter regelma-
Big um die Mitarbeiterinnen.
Zudem steht dem Kiichen-
team bei Fragen oder Pro-
blemen auch Kristina Falk,
die padagogische Fachkraft
des Weisen Raben zur Seite.
,Die Beschaftigung der Frau-
en ist ein Beispiel flir einen
rundum gelungenen Integrati-
onsprozess von behinderten
Menschen in unsere Arbeits-
welt. Gaste und Mitarbeiter
der Cantina erleben hier den
natlirlichen Umgang mit
Menschen mit Handicap -
furalle Beteiligten eine ganz
selbstverstandliche Sache®,
so ihr Urteil.




