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Im November veranstalten wir
Forderer unseres Beschaftigun

Die WeiRer Rabe GmbH prasentiert
tet iiber die Spendenverwendung u
trag interessieren, ein
Schirmherrin unseres ABC im
Ski-Alpin bekannt und fiihrt heute
nehmen. Mit einem hochwertigen m
rischen Geniissen unserer gastro
informativen und anregenden Abe

Weifer Rabe GmbH ladt z.ur|
ersten Charity-Veranstaltung ein!

ein erstes Treffen fur RabenFreunde, Spender und

gs- und Integrationsunternehmens.

anhand von B .
nd bietet allen, die sich fl

Forum zum regen Austausch. Ehrenga

WeiRen Raben. Si
ein erfolgreiches Beratun
usikalischen Rahmenpro

Nomia bieten
nd. Das Team des WeiRen Raben freuts

i !
Mehr Informationen ab Oktoberim Internet! /

eispielprojekten ihre Arbeit, berich-
r unseren sozialen Auf-
st ist Miriam Vogt, die
e ist vielen als Weltcup-Siegerin im
gs- und Coachingunter-
gramm und den kulina-

wir unseren Gasten einen schonen,
ich auf Sie!

RABENFREUNDE

Unser Freundeskreis wachst!

Auf dem Okumenischen Kirchentag, aber
auch im Arbeitsalltag unserer Betriebe ha-
ben wir immer wieder zu Menschen Kontakt,
die sich fiir unseren sozialen Auftrag begei-
stern. RabenFreunde gibt es nicht nur in
Miinchen — auch in Hamburg, Berlin, Oster-
reich und sogar im fernen Peru finden sich
Menschen, die in unserer Einrichtung ein
wichtiges Bindeglied zwischen dem ersten
und zweiten Arbeitsmarkt sehen.
RabenFreunde sind Menschen, die mit ihrer
Mitgliedschaft zeigen, dass sie sich fiir die
Belange unserer Beschaftigten interessie-
ren! Wir heif3en alle neuen Mitglieder herz-
lich willkommen und danken den ,,alten Ha-
sen” fiir ihr entgegengebrachtes Vertrauen.

Stimmen unserer RabenFreunde

»Stylische Sachen aus gerech-

ter Arbeit anzubieten, hat auch

viel mit Wiirde zu tun. So etwas i
trdgt man nicht aus Mitleid.“

Johanna May aus Gerlingen *

»Jlolle Sache, den Menschen wieder auf
die Beine zu helfen, damit sie wieder die
Chance bekommen, Arbeit zu finden!*
Margarete Wegner aus Berlin

»Wenn ich in Miinchen wohnte,
wiirde ich stdndig in Euer
GebrauchtWarenHaus kommen.
Ein gute Idee!*

Iris Forster aus Waiblingen

Infos zum Weif’en Raben und wie
Sie uns unterstiitzen kénnen unter
www.weisser-rabe.de

Unser Spendenkonto: Liga Bank Miinchen
Kto. 2203456 . BLZ 75090300

Danke fiir Ihre Spende!



Spenden leisten einen wich-
tigen Beitrag fiir die Qualitat
unserer Forderung und Be-
treuung langzeitarbeitsloser
Menschen. Die Weifle Rabe
GmbH bedankt sich fiir die-
ses vorbildliche Engagement:
m Mit Unterstiitzung des
Erzbischoflichen Fonds fiir
Arbeitslose hat unsere gas-
troNomia eine Kiihlvitrine fiir

Der zum Caritasverband der
Erzdiozese Miinchen und Frei-
sing eV. gehorende Fonds
fordert u.a. spezielle Projekte
fur arbeitslose Menschen.
m Die Christian Seltmann
Stiftung unterstiitzt unser
N&dhTaxi — ein neues Produkt
unseres NahWerks — mit ei-
ner grofiziigigen Anschubfi-
nanzierung.

m Die Miinchner Heizungs-
und Sanitdrinstallationsfirma
Ernst Pertler GmbH hat unser
GebrauchtWarenHaus mit
einer Spende unterstiitzt.

m Salzkommunikation Berlin
GmbH ist ein Unternehmen,
das in jeder Hinsicht unge-
wohnliche Wege geht: Regel-
mafig spendet der Spezialist
fiir Kommunikationslésungen

an soziale Projekte. Uber
die Spendenplattform bet-
terplace lief die Agentur
unserem NdahWerk Geld fir
die Anschaffung einer Ma-
schine zukommen.

Dafiir allen ein herzliches

°PAYBACK

unser NahWerk angeschafft.
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Wer Payback-Kunde ist und seine gesammelten Punkte verschenken
mochte, kann dies nun problemlos online tun! Einfach mit ihrer

1 Prozent seines Umsatzes

PUNKTEN SIE FUR
UNSER NAHWERK! |e=xg
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Kundennummer auf www.payback.de einloggen, auf Punkte einlo-
sen und anschliefend auf Punkte spenden klicken. Unter den geli-
steten Projekten finden Sie auch unser NahWerk, das dringend
eine spezielle Nahmaschine bendétigt. Jeder gespendete Punkt ist

fir unsere Naherinnen ein Gewinn!

Hiltrud Ettl ibernimmt
Betriebsleitung in Rosenheim

Hiltrud Ettl, Jahrgang 1970,
wird ab Oktober 2010 die Leitung
unserer Betriebe in Rosenheim
tibernehmen. Am Standort Ro-
senheim betreibt die WeiRer
Rabe GmbH die Gastronomie-
betriebe CiK (Café im Klinikum)
und Cantina sowie eine Mobile
Hausmeisterei, ein Gebraucht-
WarenHaus und eine Fahrrad-
Station mit Reparatur- und
Verleihservice.

Hiltrud Ettlist Diplom-Sozialwirtin und hat bei einem renom-
mierten Weiterbildungsinstitut in zahlreichen Positionen
Erfahrungen in der Filhrung verschiedener Fachbereiche
gesammelt. Zuletzt zeichnete sie als Geschéftsfiihrerin
verantwortlich fiir die Gesamtkonzeption und Weiterent-
wicklung der Organisation.

»Meine Erfahrungen und Fahigkeiten mdchte ich fiir Men-
schen mit besonderem Unterstiitzungsbhedarf einsetzen.
Ich freue mich darauf, mein Engagement und meine Freude
an der Arbeit mit Menschen ab Oktober fiir die Weifier Rabe
GmbH einbringen zu konnen®, so Hiltrud Ettl.



RUckBLICK

JAHRESPRASENTATION
wWERBUNDPROJEKT
PERSPEKTIVE ARBEIT®

24 Bildungstrager stemmen gemeinsames Angebot

fiir Menschen ohne Arbeit

Bessere Chancen fiir lang-
zeitarbeitslose Menschen
in Miinchen — diesem Ziel
haben sich 24 Bildungsein-
richtungen im Rahmen des
»Verbundprojekts Perspek-
tive Arbeit (VPA)“ verschrie-
ben. lhr Angebot an Bera-
tungen, Fortbildungen und
Betreuungsleistungen hilft
schwer vermittelbaren AR-
GE-Kundinnen und -Kunden
mit sprachlichen, gesund-
heitlichen und sozialen Ver-
mittlungshemmnissen, ihre
Beschaftigungschancen nach-
haltig zu verbessern.

Auf ihrer Jahresprdsentation
2010 zogen die Verbundpart-
ner nun eine Zwischenbilanz
ihrer dreijdhrigen Zusammen-
arbeit. Uber den laufenden
Austausch untereinander ist
es den beteiligten Einrich-
tungen gelungen, ihre For-
derangebote auf die vielsei-

tigen Bediirfnisse ihrer
Kundinnen und Kunden abzu-
stimmen. Seit Projektbeginn
Anfang 2007 haben die Ver-
bundpartner mehr als 16.500
forderintensive Falle der
ARGE aufgenommen. 50 Pro-
zent davon schlossen erfolg-
reich eine Qualifizierung ab.
Circa 22 Prozent befanden
sich nach Mafinahmeab-
schluss nicht mehr, weitere
13 Prozent nur noch im ver-
minderten Bezug von Sozial-
leistungen.

Ein Grund fiir diese positiven
Zahlen liegt in dem umfas-
senden und ganzheitlichen
Angebot (u. a. Profiling, psy-
chosoziale Stabilisierungs-
maBnahmen, Schuldnerbera-
tung, Sprach- und Integra-
tionskurse sowie Bewer-
bungstraining), das die Kun-
dinnen und Kunden im VPA
erhalten. Im  Mittelpunkt

steht dabei stets der Mensch
mit seinen personlichen
Starken und Bediirfnissen.
Ein Grundsatz, den die Ver-
bundpartner auch in ihrem
gemeinsamen Leitbild fest-
gehalten haben.

Das Verbundprojekt Perspek-
tive Arbeit ist ein wichtiger
Baustein des Miinchner Be-
schaftigungs- und Qualifi-
zierungsprogramms (MBQ)
und konnte sich bereits in
kurzer Zeit als bedeutsames
sozialpolitisches Angebot fiir
Miinchen platzieren.

Als wichtiger Baustein des
Minchner Beschaftigungs-

und Qualifizierungspro-
gramms (MBQ) ist das VPA
gelebte Realitdt des sozial-
politischen Anspruchs der
Landeshauptstadt Miinchen.
Zustandig fiir seine Koordi-
nation ist das Referat fir
Arbeit und Wirtschaft, das
mit dem Sozialreferat eng
zusammenarbeitet.

Daniel Grebe,

Referat fiir Arbeit und Wirtschaft

der Landeshauptstadt Miinchen

Landeshauptstadt
Minchen

Referat fiir Arbeit

und Wirtschaft

Mehr Informationen finden Sie unter
www.muenchen.de/mbq

Freizeit Tipp!

Stadtfiihrung

Termin 26.11.2010, Beginn 15.30
Eine Stadtbesichtigung zum Thema Mode in Miinchen quer durch die Zeit. Nach einer Fiihrung durch die Residenz, wo

Modisches Miinchen -
die etwas andere

Besucher mehr iiber die Mode des Adels im Barock erfahren, macht die Fiihrung auch Station in unserem NahWerk. Bei
einem Treffen mit unserer Modedesignerin, zeigen wir, wie Kreativitdat auch einen guten Zweck erfillt; kulinarische
Kleinigkeiten sind inklusive. Eine besondere Stadttour, bei der sich alles um Mode dreht!
Kosten € 39,- Buchung tiber ExtraTours, Telefon 08024 /477 990 oder eMail an info@extratours-reisen.de
Weitere Infos unter www.entdecke-muenchen.de




NEUES AUS DEM NAHWERK

Modenschau und Literaturtreff

¥ 3‘1 Mode und Literatur — wie gut das zusammengeht, zeigte die erste Wiesn” Modenschau in
'\"-’ der stimmungsvoll dekorierten Boutique unseres NahWerks. Unser Event war gut besucht,
die humorvolle Lesung von Autorin Diana Hillebrand stimmte die Gdste auf die bevorste-
hende Bierzelt-Saison ein. Hohepunkt der Veranstaltung war die Modenschau, fiir die unsere
Designerin Jessica Fuhrmann Vintage-Dirndl, stylische T-Shirts mit Swarovski-Motiven und
fesche Accessoires im Wiesn Look kreiert hatte.
Ab Oktober fiihren wir unser erfolgreiches Mode-Literatur-Konzept weiter. Unter dem Motto
»Literatur im NahWerk* veranstalten wir jeweils am 2. Donnerstag im Monat einen Literaturtreff.
Diana Hillebrand wahlt ein aktuelles Buch aus, aus dem sie Ausziige vorliest, Hintergrund-
informationen liefert und zum literarischen Austausch einlddt. Als Highlight werden die
Schriftsteller regelméafiig personlich eingeladen. Fiir kulinarische Geniisse, die sich thema-
tisch an die Lesung anpassen, sorgt unser kreatives Gastro-Team im NahWerk.

Erster Literaturtreff:

Am 14. Oktober 2010
20.00 Uhr, Eintritt: € 5,-
Schwanthaler Strafie 79
80336 Miinchen

A
u

Anmeldung unter 089/ 51 46 38 55

Kooperation mit der Kammeroper

Wenn ,,Die Diebische Elster” — eine Oper von Gioacchino Rossini — auf l

der Biihne der Kammeroper Miinchen ihr Unwesen treibt, dann tragen Sanger i L

und Schauspieler Kostiime, die in unserem NahWerk gefertigt wurden. im '
,»Wir haben Kostiime von erstklassiger Qualitat bekommen®, sagt Katharina Reif, Kos-
timverantwortliche bei der Produktion ,,Die Diebische Elster” der Kammeroper Miinchen
und betont, dass es in der Zusammenarbeit an nichts gefehlt habe, was sonst auch eine
gute Theater-Kostiimabteilung auszeichnet. ,,Der Enthusiasmus, mit dem das NahWerk- |
Team an der Umsetzung unserer Figurinen gearbeitet hat, war beeindruckend.”

Sie mochten unsere Kostiime auf der Biihne sehen?

- - Fotos: Tobias Me|le
Spielplan und weitere Infos unter www.kammeroper-muenchen.de

NahTaxi — nah am Kunden und von guter Qualitat

Unser Schneidermeister kommt in Ihr Unternehmen! Das NahTaxi ist ein mobiler Nahservice,
fur alle die wenig Zeit haben. Als attraktiver Arbeitgeber investieren Sie zum Nulltarif in
Ihre betriebliche Infrastruktur und bieten Ihren Mitarbeitern eine komfortable Hand-
habung. Wie beraten Sie kompetent, bieten freundlichen Service und garantieren

eine sorgfdltige Verarbeitung von Hand.

Sprechen Sie uns an! Telefon (089) 5156 37 97
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Eroffnungsfeier unseres
GebrauchtWarenHauses

im Westend

Zu Beginn des Jahres zog
unser GebrauchtWarenHaus
(GWH) aus Pasing ins West-
end um. Mittlerweile hat sich
das Kaufhaus an seinem
neuen Standort etabliert.
Am 13. Juli feierte die WeiBer
Rabe GmbH mit zahlreichen
Gasten die Neuerdffnung.

,Das GWH stiftet grofien
Nutzen in unserer Wegwerf-
gesellschaft und ist eine
lohnende Investition, vor
allem fiir jene Menschen,
die hier beruflich integriert
und geférdert werden®, so
Wolfgang Obermair, Vor-
stand des Caritasverbandes
der Erzdiozese Miinchen und
Freising e.V. Die soziale Auf-
gabe, die der Weifle Rabe
mit seinen Betrieben iber-
nimmt, ist ein wichtiges An-
liegen unserer Gesellschaft,
darin waren sich die Redner

einig. Dazu gehorten neben
Friederike Steinberger, Stell-
vertretende Bezirkstagspra-
sidentin des Bezirks Ober-
bayern auch Sabine Novak,
Leiterin des Sozialbiirger-
hauses Pasing sowie Dr.
Anneliese Durst, Fachbe-
reichsleiterin fiir Kommunale
Beschaftigungspolitik beim
Referat fiir Arbeit und Wirt-
schaft der Stadt Miinchen.

Abschlieffend bot Betriebs-
leiter Robert Winzer einen un-
terhaltsamen Riickblick tiber
die zum Teil in Eigenleistung
erbrachten Sanierungsarbei-
ten an der neuen Immobilie:
Rund 3.900 Arbeitsstunden
haben unsere Beschéftigten
in  Zusammenarbeit mit
Handwerksbetrieben in den
Umbau investiert. Alle Gaste
wiinschten dem GWH viel
Erfolg.

Im Anschluss an die Eroff-
nungsfeier hatte das GWH
zu einem Tag der offenen Tiir
geladen. Viele Kunden waren
gekommen, um auf zwei Eta-
gen und rund 1000 m? Ver-
kaufsflache nach Schndpp-
chen zu suchen. Zum Sor-
timent des GWHs gehdoren
Mébel, Kleidung, Haushalts-
gegenstande und Wohn-
accessoires sowie Elektro-
Artikel. Die Waren stammen
aus Spenden und Wohnungs-
auflésungen. Der Tag der
offenen Tiir bot den Kunden
u.a. die Gelegenheit zum
Sonderverkauf und einer
Gewinnaktion beim Ballon-
weitflugwettbewerb. Die klei-
nen Gdste hatten beim Kinder-
schminken und Luftballon-
modellieren ihren SpaR.

Besuchen Sie uns —
Wir freuen uns auf Sie!

Und so funktioniert’s:

( |
UNSERE GEBRAUCHT-
WARENHAUSER

GebrauchtWarenHaus
Westend

Landsberger StrafBe 146
80339 Miinchen

Tel.: (089) 889493 -0

GebrauchtWarenHaus
Neuperlach
Marieluise-FleiRer-Bogen 9
81737 Miinchen

Tel. (089) 49 05 34 03

GebrauchtWarenHaus
Sendling
Bavariastraf’e 30-36
80336 Miinchen

Tel.: (089) 74 74 68 -0

OFFNUNGSZEITEN
Di - Fr. 10.00 bis 18.00 Uhr
Sa: 10.00 bis 16.00 Uhr

m Auftrag per Email an naehwerk@weisser-rabe.de versenden
m Unser Schneidermeister kommt zu einer festen ,,Sprechstunde*
in lhr Unternehmen und nimmt MaR

m In unserem NahWerk wird der Auftrag wunschgerecht bearbeitet
m Unser NadhTaxi liefert die Kleidung wieder in [hr Unternehmen
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ABC im WeiBBen Raben steht fiir Arbeit, Bildung, Coaching
und koordiniert samtliche Projekte rund um diese zentra-
len Zukunftsthemen. Als Service-Center steht das ABC im
Weiflen Raben allen Betrieben des WeiRen Raben sowie
interessierten Unternehmen und Organisationen zur
Verfiigung.

Die wichtige Aufgabe, die unser ABC im Weifsen Raben fiir
unsere Beschéftigten und Kooperationspartner leistet,
wird zukiinftig noch stérker in den Fokus der Offentlichkeit
riicken.

Miriam Vogt ist Schirmherrin des ABC im Weifen Raben

Miriam Vogt wird uns mit lhrer Fach-
kompetenz bei der Weiterentwicklung
unseres zentralen Bereichs Arbeit, Bil-
dung, Coaching — kurz ABC im Weif3en
Raben — ehrenamtlich unterstiitzen.
Gleichzeitig steht Sie uns bei ausge-
wahlten Terminen und Veranstaltungen
als Botschafterin unserer Anliegen zur
Verfiigung. Wir freuen uns auf eine
erfolgreiche und spannende Partner-
schaft und danken ihr fiir das entge-
gengebrachte Vertrauen!

Miriam Vogt ist vielen als erfolgreiche Sportlerin bekannt.
Im Jahre 1993 gelang ihr mit dem WM-Titel im Ski alpin der
grofte Erfolg ihrer Sportkarriere. Seit 1999 ist die Diplom-
Kauffrau und Sportékonomin Inhaberin des Instituts fiir
Mental- und Verhaltenstraining GmbH, ein Spezialist fiir
Sozial- und Verhaltenskompetenz, der sich mit Themen
rund um die Personalentwicklung beschéaftigt. ,,Menschen
erbringen dann gute Leistung, wenn sie Freude und Leiden-
schaft fiir ihre Tatigkeit empfinden.“ — Dieses Credo ist die
Basis ihres beruflichen Erfolgs: Als Beraterin vieler namhafter
Unternehmen ebenso, wie bei ihrem sozialen Engagement
als Prdsidentin des Bayerischen Skiverbandes und Organi-
satorin der groften Winterbenefizveranstaltung ,,Schnee-
kristall — stark sein, wenn’s zahlt“.

Weitere Infos unter www.institut-imv.de

NEUES AUS UNSEREM
ABC im WEISSEN RABEN

Arbeit ur
Jobdatenbank

Arbeitssuche leicht gemacht! Menschen, die eine neue Be-
schaftigung suchen, kdnnen sich auf der Startseite unserer
Homepage iiber freie Stellen bei der Weifler Rabe GmbH
erkundigen. Jobs und Beschéftigungsmdglichkeiten werden
Ubersichtlich dargestellt, weitere Infos gibt es per Maus-
klick in einzeln abrufbaren Stellenbeschreibungen.

Bildung U

Recycling-Trainer

Unser Recycling-Betrieb in Miinchen-Aubing beschaftigt 62
Zielgrupppenmitarbeiter, die alle bei der fachgerechten
Trennung und Entsorgung von alten Elektro- und Elektronik-
gerdten tdtig sind. Rund 1.700 t Elektronikschrott sind im
vergangenen Jahr umgesetzt worden. Voraussetzung fiir
den fachgerechten Umgang mit
Elektronikschrott sind Grundkennt-
nisse iber Materialkunde, Schad-
stoffe, Zerlegungstechniken sowie
Know-how zu den Themen Arbeits-
sicherheit und Unfallvermeidung.
,Dieses notwendige Basiswissen
bieten wir im Rahmen unseres
Recycling-Trainers an. Jeder neu eingestellte Mitarbeiter ist
angehalten, dieses Bildungsangebot unseres ABC im Weif3en
Raben wahrzunehmen, um im Berufsalltag sicher arbeiten
zu konnen“, so Betriebsleiter Norbert Ebenhdh.

Der Recycling-Trainer ist eine interne theoretische Grund-
qualifizierung zur Vermittlung fachspezifischer Kompe-
tenzen. Damit gewdhrleistet die WeiBer Rabe GmbH ein
standardisiertes und fachgerechtes Verfahren zur Demontage
von Elektroaltgeraten.

Solche fachbezogenen Bildungsangebote fiir spezielle
Bereiche gehdren ebenso zu den Angeboten unseres ABC
im Weilen Raben wie auch allgemeine Weiterbildungs-
angebote z.B. Bewerbungstraining.




ARBEIT . BILDUNG

COACHING

»Ich bin seit nahezu 2 Jahren im Recycling-
Betrieb tatig und habe vor rund einem Jahr
am Recycling-Trainer teilgenommen. An zwei
Tagen konnte ich meine Kenntnisse aus der
Praxis an einem softwaregestiitzten Qualifizie-
rungssystem testen und habe den Recycling-
Trainer mit Bravour bestanden®, erzahlt Peter
Krywaszyk (58) stolz. Mittlerweile tibernimmt er die Rolle
eines Vorarbeiters im Recycling-Betrieb.

Motorsagenkurs — Auch die Arbeit im Wald erfordert Weiter-
bildung. Wir legen groBen Wert auf die spezielle Qualifizierung
unserer Zielgruppenmitarbeiter. Deshalb bietet unser
Waldprojekt einen dreitdgigen Motorsdgenlehrgang am
Standort in Héllriegelskreuth bei Miinchen an. Teilnehmen
konnen sowohl Mitarbeiter des Weien Raben als auch
interessierte Externe wie z.B. Waldbesitzer oder Unterneh-
mer, die den professionellen Umgang mit der Motorsdge
erlernen wollen.

Unsere Waldprofis erldutern den Kurs-
teilnehmern Grundkenntnisse in Theorie
und Praxis, vermitteln Fertigkeiten beim
Sadgen am liegenden Holz sowie Fach-
kenntnisse beim Fdllen und Entasten
von schwachem und mittelstarkem
Holz. Am Ende des Lehrgangs erhalt
jeder Teilnehmer eine Bestatigung fiir
den Motorsdgenschein.

Anmeldung und Infos unter

Telefon 089/74442-702

Termin: 10.-12. November 2010

Coaching “

JobPaten gesucht -

Weif3er Rabe ist Modellstandort fiir Gemini-Projekt

Das ABC im Weif3en Raben ist eines von fiinf bundesweiten
Modellstandorten fiir ein neues Job-Patenprojekt. Der Wei-
e Rabe sucht Ehrenamtliche, die unsere Beschéftigten auf
dem Weg in den ersten Arbeitsmarkt unterstiitzen und be-
gleiten.

Xenos

Pt wd vieltan

GEMINI - Gemeinsam fur Integration

Modellstandort - GEMINI (Gemeinsam fir Integration) ist
ein dreijahriges Modellprojekt der Bundesarbeitsgemein-
schaft Integration durch Arbeit (BAG IDA), welches durch
das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und durch
den Europdischen Sozialfonds finanziert wird. Unter dem
Dach dieser Initiative beteiligt sich die Weier Rabe GmbH
im Rahmen der bundesweiten Netzwerkarbeit am Aufbau
eines neuartigen Patenschafts- und Mentorenmodells.
Schwerpunkt ist die berufliche Eingliederung von Mi-
granten mit dem Ziel, die kulturelle Vielfalt in unserer Ge-
sellschaft zu nutzen und fordern. Unser Unternehmen ist
der einzige GEMINI-Partner am Standort Miinchen.

Die Aufgaben der Jobpaten ist es, gemeinsam mit unseren
Klienten berufliche Perspektiven zu erarbeiten, Tiiren zu
offnen und ihnen bei der Suche nach einem Ausbildungs-
platz oder einer Arbeitsstelle unter die Arme zu greifen. Un-
terstiitzung erfahren Jobpaten bei unserem ABC im Wei3en
Raben durch regelmaBige Treffen, intensiven Austausch
und kollegiale Supervision.

Erfahrung weiter geben — ,Die berufliche Erfahrung von
Jobpaten sowie deren Netzwerke zu Unternehmen werden
die Arbeit des ABCim WeiRen Raben wesentlich bereichern
und die Qualitdt unserer Manahmen weiter verbessern®,
so Geschaftsfiihrerin Johanna Schilling. Erste Interessen-
ten haben sich bereits gemeldet, in den kommenden Wo-
chen werden die ersten Jobpaten mit unseren Klienten an
den Start gehen. Infoveranstaltungen, Offentlichkeitsar-
beit und spezielle Aktionen sollen dazu beitragen, die Zahl
der Jobpaten kontinuierlich zu verstérken, damit unsere Be-
schéftigten bessere Chancen auf berufliche Integration haben.

Sie wollen ehrenamtlicher Jobpate beim Weif3en Raben wer-
den? Wir informieren Sie gerne! Kontakt: Hannelore Weif3
oder Christine Schuck, Tel. 089/539 06 38-0 oder per Mail
an hweiss@weisser-rabe.de oder cschuck@weisser-rabe.de
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SPANNENDE BEGEGNUNGEN AUF DEM OKT

in Miinchen besucht. Zahlreiche Ga i i
. . ste sind dem Weiflen Raben wa i
Organisation war aktiv ins Geschehen eingebunden FHECASS KICENEIENIS BEseench Cont fhsere

KULINARISCHE GENUSSE:

Rund 1000 Bratwiirste, 1100 Leberkas- und
Fleischpﬂanzl-Semmeln, 8oo Portionen Schupf-
nudeln und 1000 Getrinke gingen am Abend der
Begegnung iiber die Theke, als unsere gastro-
Nomia fiir das leibliche Wohl der Gaste am Max-
Josephs-Platz vor der Staatsoper sorgte. Und
auch das 3-tagige Catering an der Caritas-Biihne
im Marienhof wurde von unserer gastroNomia
organisiert. Die Speisen waren mit viel Miihe und
Sorgfalt von unseren Mitarbeitern in Sonder-
schichten zubreitet worden. Zudem belieferte
unser Catering-Spezialist in gewohnt professio-
neller Weise auch eine Reihe Caritas-interner

Veranstaltungen.

AGORA:

Deutschland.

Landes aup stadt Miinchen Refera Arbeit d Sscha Bez Oberbaye Stadt Rose e . ARGE Rose e Stad anc
u u W . K y .St t /

RGE Miinche ge tur fiir Arbei u g samt . Eu opaiscne Sozialfonds . Stiftu genu d Spe de
. eit Miinchen und Rose ei Integratio
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Aktion Mensch . Caritasverband der Erzdi6zese Miinchen und eisi ge V | " ' |

PODIUMSDISKUSSIONEN:
Gemeinsam mit Vertretern aus Politik und Verwaltung beteiligte
sich Geschaftsfihrerin Johanna Schilling an zwei Podiums-
diskussionen zum Thema ,Gelungene berufliche Integration
von Menschen mit Handicaps*“. Sowohl die ,Chancen fiir Men-
schen mit Handicaps“ als auch die Frage ,Hartz IV und Hilfe aus
einer Hand: Der Anfang vom Ende?* waren Inhalt der Gesprache.
Die Diskussionsteilnehmer machten deutlich, welchen Heraus-
forderungen die aktuelle Sozialpolitik in Deutschland gegeniiber
steht und erorterten mogliche Losungswesge.
—————————————

BESICHTIGUNG:

Uns'er NahWerk war eine der Stationen auf einer Bustour durch verschiede
soziale Betriebe Miinchens. Fachpublikum und interessierte Kirchenta sbne
suchfzr wurden von unserem Schneidermeister Hans Wagner durch N'arg1eree'-
B‘outhue und Café gefiihrt. Der neueste Betrieb des Weilen Raben erhi IIE
v!el Lob und Anerkennung fiir sein gelungenes Konzept. Zudem entpu et
5|'ch der Standort in der Schwanthaler StraBe als ein Besucherma flef?'e
viele Passanten auf dem Weg vom Hauptbahnhof zur Theresienwieseg N

Die WeiBer Rabe GmbH nutzte die AGORA, den Markt der Moglichkeiten auf dem Miinchner
Messegelande, fur ihre Prisentation als innovatives, soziales Integrationsunternehmen.
Auch unser Ausbildungsbetrieb, das Café CiK in Rosenheim, war auf dem Stand der Aktion
Mensch dabei. Die deutschlandweit grofte private Forderorganisation fur Menschen mit Be-
hinderung hatte als langjahriger Forderer des CiK unser junges Ausbildungsteam eingela-
den, den Getrdnkeservice fiir Standbesucher zu iibernehmen. Mit viel Einsatzbereitschaft
und freundlichem Service gelang unseren Auszubildenden eine beeindruckende Prasentation

auf offentlichem Parkett.

Spannende Begegnungen und gute Gesprdche fanden aufdem Prisentationsstand der Weifser

Rabe GmbH statt. Dass unter dem Dach unseres Unternehmens eine ganze Reihe interes-
santer Beschiftigungsbetriebe mit ansprechendem Dienstleistungsangebot vereint sind,
was sich hinter dem WaldProjekt verbirgt und wie man die Arbeit des Weifien Raben unter-
stiitzen kann —das bot ausreichend Gespréchsstoff fur Interessierte und Fachleute aus ganz
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